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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Projeto de Mini-Curso

Introdução

Este projeto tem por objetivo a proposição de oferta de uma disciplina de um crédito (15 horas-aula) no Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA), de forma concentrada no período de 06 de novembro a 08 de novembro de 2019.

A disciplina será ofertada como uma disciplina eletiva, podendo assim ser cursada põe alunos do Curso de Mestrado, como também do Curso de Doutorado, em conformidade com o Regimento do PPGA. Serão aceitos também alunos de outras instituições. 

O presente projeto reúne três instituições, a saber: UFSC, a UDESC/ESAG, e a Fundação Getúlio Vargas de São Paulo, pois a disciplina será ministrada em conjunto por três docentes dos Programas de Pós-Graduação em Administração dessas instituições. Além disso, o projeto está sedimentado formalmente no convênio de cooperação firmado entre os Programas de Pós-Graduação em Administração da UFSC e da UDESC.

Docentes

Rafael Alcadipani da Silveira:

Professor titular da Fundação Getúlio Vargas - Escola de Administração de Empresas de São Paulo. 
Maria Carolina Martinez Andion

Professora da ESAG/UDESC, coordenadora do Núcleo de Pesquisa e Extensão em Inovações Sociais na Esfera Pública (NISP).
Maurício Roque Serva de Oliveira:
Professor da UFSC, coordenador do Núcleo de Pesquisa em Organizações, Racionalidade e Desenvolvimento (ORD).

Título da disciplina

Etnografia, Administração e Ação Pública.
Créditos

1 (um) crédito, correspondendo à 15 horas-aula ministradas sob a forma presencial.

Período de realização

De 06 de novembro de 2019 a 08 de novembro de 2019.

Local

Centro Socioeconômico da UFSC.

Objetivos pedagógicos

· Promover o conhecimento sobre origens e desenvolvimento da etnografia
· Viabilizar a aprendizagem sobre práticas de pesquisa em Administração baseadas na etnografia
Conteúdo programático 

· Origens e desenvolvimento da etnografia

· Das relações entre a Antropologia e a Administração

· A etnografia como postura epistemológica, como método e estratégia de pesquisa em Administração

· Desafios, possibilidades e limites da etnografia na construção científica em Administração

· Estudos etnográficos em Administração no Brasil: informação e debate sobre estudos realizados e em andamento

· O trabalho de campo, práticas e modalidades de implementação

· Práticas etnográficas para a análise científica da ação pública e das organizações 

Avaliação

O desempenho dos alunos será avaliado mediante a elaboração de um paper após o encerramento das aulas. As orientações para a elaboração dos papers serão veiculadas em um arquivo específico postado no Moodle.
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